中共漳平市委精神文明建设办公室文明城市创建活动经费项目绩效评价
　　
2022年度预算安排中共漳平市委精神文明建设办公室的文明城市创建活动经费年初预算100万元，年中追加260万元，实际执行数360万元。
　　一、绩效评价等级“优”
    经评价，中共漳平市委精神文明建设办公室文明城市创建活动经费项目绩效评价得分90.85分，绩效等级为“优”。
    二、评价发现的主要问题
    1．预算编制不准确，预算执行不到位。2022年度创建全国文明城市预算工作经费为360万元，实际支出经费为256.67万元，预算执行率为71.30%，实际实施情况与计划存在一定偏差。主要原因：一是压缩了部分宣传费用，将城区主次干道精神文明创建宣传栏支出由各级文明共建单位承担，同时将创城专题宣传片结合新时代文明实践活动宣传一起制作。二是由于资金下达较迟，部分工作未能及时开展，背街小巷治理费用尚未列支。
2．测评规则不通透，工作方向不明确。各乡镇（街道）、各成员单位未深入研读《全国文明城市测评体系》的测评内容，未结合当前实际真正学懂弄通背后的工作指向、逻辑关系、测评重点、评分标准，清单化管理工作不彻底，责任不清、工作不清、台账不清，导致抓不住每一个得分点、加分点，工作措施事倍功半，效果不够显著。
3．公共环境管理不够。城市建设作为创城工作重中之重，投入了大量的资金用于市容整治、环境整治等，城市建设的效果得到了居民的认可，但仍存在一些问题，集贸市场脏乱差，背街小巷环境整治不彻底、沿街商贩占道经营、主次干道车辆违停现象仍然存在。一些公园、公厕等基础设施建设完成后，后续管理不到位，存在建管脱节现象，导致相关设施未能充分发挥应有作用。
4．群众对创城工作的参与度有待提升。本次评价问卷调查统计结果显示群众参加本市文明城市创建活动率为68.26 %，广大群众对创城的重要性认识不够，宣传手段单一，宣传造势氛围不够浓烈，未充分鼓励、引导市民主动参与创城工作，“全员、全过程、全天候、全要素”创城的工作格局未形成。
　　三、相关建议
（一）加强预算编制管理，严格预算执行力度。单位应强化预算编制的科学性、合理性，项目具体支出测算须依据实际或计划的基础数据运用科学、合理的方法进行测算，保障预算的准确性。严格预算执行，对项目执行进行有效监控，强化项目预算的约束力，提高项目资金使用效益。
（二）要凝聚合力，把责任措施落实到位。市文明办作为创城办的总协调机构，要发挥好牵头抓总的作用，加大对各项工作的统筹协调力度，组织学习好、掌握好、运用好《全国文明城市测评体系》。各级各部门要高度重视创城工作，“一把手”要亲自过问、亲自抓，要明确职责，细化分解工作任务，坚持问题导向，绝不能推诿扯皮、敷衍塞，切实把各项创城任务落到实处，形成齐抓共管、合力共为的工作格局。
（三）要靶向施策，把问题矛盾整治到位。各级各部门要明确创城中的重点、难点和堵点，狠抓落实、提质增效。大力完善市政设施，重点整治顽瘴痼疾问题，通过项目化、清单化，开展集中整治和专项攻坚，加快解决创城工作中的突出问题和薄弱环节。
   （四）要加强宣传，把社会氛围营造到位。创建氛围是一个城市精神风貌的展示，我们要通过创建氛围的营造，使群众能够充分感受到城市文明教育、引领的力度，感受到整个城市的文明气息。一是要积极发挥主流媒体的作用，市创建办要对前期全市的公益广告宣传布置再次进行梳理，确保主次干道的广告媒介和电子显示屏社区、公园、公交站台、建筑围挡公益广告实现全覆盖；二是积极引导广大市民群众了解文明常识、践行文明行为、知晓和支持创城工作；三是以秩序整治和行为整治为重点共抓共促，加强管理，严肃惩罚公共不文明行为。
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