漳平市卫生健康局2022年度新冠肺炎疫情防控经费项目
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2022年度预算安排新冠肺炎疫情防控经费500万元,实际执行数500万元，
　　一、绩效评价等级“优”
经评价，漳平市卫生健康局2022年度新冠肺炎疫情防控经费绩效评价得分92.64分，绩效等级为“优”。
　　二、评价发现的主要问题
1.加强项目资料档案管理，规范项目的填制标准。根据相关文件要求对项目资料必须进行专项的存放并对其完整度进行监督。漳平市疫情防控指挥部作为新冠疫情防控经费的支付依据的原始资料大部分没有归档到位，资料管理工作相对缺位。为避免纠纷、做好疫情防控工作，建议指挥部牵头及时、完整地收集整理好资料，并做好统计工作。
2.加强新冠病毒疫苗接种目标人群不均衡。经评价组实地核查，存在新冠病毒疫苗接种目标人群不均衡。截至2022年12月31日，全市共接种新冠疫苗654261人次，其中新冠疫苗第一剂完成241380人次，第二剂完成237512人次，第三剂完成170144人次，第四剂完成5225人次，显示递减。通过了解，未完成全部接种人群主要是留守儿童、偏远地区人员等接种困难人群。
3.预算绩效管理水平不足。根据《财政部关于加强新冠肺炎疫情防控财税政策落实和财政资金监管工作的通知》(财办(2020)11 号)等文件要求，要结合出台的财税政策和财政补助资金确定的工作目标和要求，科学设计绩效评价指标。但经查看漳平市卫健局提供的项目支出绩效目标表和自评报告。存在未按照新型冠状病毒感染肺炎疫情防控有关经费保障政策设定详细绩效目标，未对项目进行中期监控，自评工作流于形式，未提出具体的问题和建议等问题。
三、相关建议
（一）新冠肺炎疫情防控资金投入量大，以保障人民群众生命安全为先，在绩效指标体系设计时，应着重关注社会效益、服务对象满意度等。同时，部分疫情防控项目的绩效指标涉及较强的专业知识，各预算部门可借助第三方绩效管理机构及行业专家力量，科学设计指标体系。最后，在项目实施过程中，预算部门可以提前组织介入，沟通项目具体情况，做好绩效监控，及时给予工作指导和建议。
（二）加强接种目标人群宣传。建议市卫健局统筹基层医疗力量，对需接种人群进行深入宣传，如：对留守儿童、偏远地区儿童等接种困难人群组织医务工作者入户宣传、耐心讲解等措施，确保接种任务按时完成。
（三）加强绩效管理，按要求编制绩效目标表。建议按照项目具体实施内容，参考中央、省、市项目绩效目标设置准则及申报表填报要求，按照《财政部关于加强新冠肺炎疫情防控财税政策落实和财政资金监管工作的通知》(财办(2020)11号)等文件要求，补充填报绩效目标申报表，在完善项目绩效目标的基础上，将其细化为具体的绩效指标，对目标值的设置根据自身工作经验、行业标准及计划标准客观合理的设置。
（四）完善档案管理机制。建立完善档案管理机制，加强疫情防控项目档案管理，保证档案资料的完整性。 

