漳平市农业农村局（乡村振兴局）2022年度省级乡村振兴
示范村补助县级配套项目绩效评价
     2022年度预算安排省级试点示范资金合计2,491.71万元(其中，省级部门整合资金1,230.41万元、省级财政预算安排资金400万元、龙岩市资金330万元、漳平资金531.30万元),实际执行数2,491.71万元。
　　一、绩效评价等级“优”
　　经评价，农业农村局(乡村振兴局)2022年度省级乡村振兴示范村补助县级配套项目绩效评价得分91.38分，绩效等级为“优”。
    二、评价发现的主要问题
    1．项目可研论证不够严谨，项目进度缓慢，项目执行力需提升，部分试点村年初谋划安排2022年项目时，前期未进行可研论证，项目策划不够严谨，项目安排不够精准，导致项目无法实施。
2．长效管护和运维机制不健全，制度建立需强化。项目管理办法中规定，乡镇（街道）要建立健全项目运行管护制度，落实管护责任，保证项目竣工验收后正常运转。经抽样检查15个项目的相关档案资料，仅有12个有制定管护制度，3个项目未制定相关后续管护制度，后续缺乏管理维护，缺少可持续产业支撑，容易造成项目建成后“晒太阳”、利用率不高等问题。乡村振兴资金主要依赖财政资金投入，资金筹措渠道有待拓宽，发挥社会资本、金额资本作用不足。
    三、相关建议
（一）提高对绩效管理工作的认识。提高政治站位，强化绩效意识，将绩效管理的理念贯穿到预算管理全过程，形成事前、事中、事后的闭环管理系统，推动绩效管理和预算执行实行“双监控”，同时要转变“重资金，轻绩效”的理念，从消极被动的不想管，不愿管转变为积极主动的管得了，管得好的绩效责任意识。让利益相关方了解到预算绩效管理是一个全员参与，全预算覆盖，全过程的工作，从根本认识到绩效管理的重要性。
（二）加强绩效管理监管力度，利用大数据和云平台实时监控。出台相关的绩效自评管理办法，规范自评填报流程，建立自评抽查和不合格通报机制，将抽查结果和自评质量作为部门预算安排的重要参考依据，从源头提高绩效管理的科学性。同时要加强对预算绩效的动态监管，建立动态跟踪机制，利用大数据和云平台实时监控项目开展情况，实现常态化的数据异常预警机制，尽早发现倾向性、苗头性、潜在性的问题，为预算支出提供全天候保驾护航。
[bookmark: _GoBack]（三）建立健全绩效结果共享机制，引导公众参与。一是要建立健全绩效信息系统，利用部门官方网站、政府门户网站、微信公众号等平台设置绩效评价信息专栏，主动、及时公开重大项目和政策相关的预算绩效信息，引导公众参与绩效管理，充分发挥群众监督和舆论监督作用，提升预算绩效公信力，促进政务信息公开。二是搭建数字化绩效评价智能系统，利用大数据自动进行数据采集、分类和系统分析，如利用聚类挖掘、分类挖掘等技术和关联分析、综合分析等方式对数据进行个性化筛选，为高效、科学的绩效管理提供决策依据。同时可利用大数据破除数据壁垒，联动部门信息，扩大信息共享范围。
（四）加强对相关人员的素质培养，注重人才队伍的培养，激发绩效管理活力。一是提高从事绩效管理工作的准入门槛。完善绩效管理的人才储备制度，引入高质量人才参与到绩效管理工作中，优化人才培养机制，有针对性地安排一些预算绩效管理方面培养计划，通过视频培训，学术交流自学网课等方式，提高相关人员的业务水平。二是强化业务与财务的深度融合，加强部门内部之间的协调合作，促进业务能手和财务人员之间的沟通交流，达到互相协同，共融共进的效果。
（五）落实巩固脱贫成果同乡村振兴有效衔接。统筹开展乡村振兴战略实绩考核、巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接考核评估。增强发展动力，推动乡村产业高质量发展。按照“土特产”三个字要求，依托农业农村特色资源，开发农业多种功能，挖掘乡村多元价值，完善联农带农利益联结机制，把增值收益更多留给农民。因地制宜培育特色优势主导产业，乡村振兴补助资金用于产业发展的比重加大，补上短板要全面，含技术、设施、营销等。
(六)强化党建引领，提升乡村治理。围绕逐步使农村基本具备现代生活条件这个目标，就必须扎实推进乡村硬件建设和软件建设，推动乡村由表及里、形神兼备的全面提升，让农民就地能够过上现代文明生活，就需要健全党组织领导的乡村治理体系，用好传统治理资源和现代治理手段，提升乡村治理效能；创新农村精神文明建设的抓手、平台和载体，大力弘扬和践行社会主义核心价值观，深入推进农村移风易俗，塑造乡村文明新风尚。

