附件5
“五个强化”“五个到位”指导服务事项表
	序号
	项目
	内容
	依据
	方式方法

	1
	强化“关键少数”依法履职
	指导主要负责人依法履行有限空间作业安全管理职责。
	【法律】《安全生产法》第二十一条 生产经营单位的主要负责人对本单位安全生产工作负有下列职责：
（一）建立健全并落实本单位全员安全生产责任制，加强安全生产标准化建设；
（二）组织制定并实施本单位安全生产规章制度和操作规程；
（三）组织制定并实施本单位安全生产教育和培训计划；
（四）保证本单位安全生产投入的有效实施；
（五）组织建立并落实安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制，督促、检查本单位的安全生产工作，及时消除生产安全事故隐患；
（六）组织制定并实施本单位的生产安全事故应急救援预案；
（七）及时、如实报告生产安全事故。
	1.查阅资料：
（1）查阅是否将有限空间作业安全纳入教育和培训计划。
（2）查阅是否保证有限空间安全生产投入。
（3）查阅是否督促、检查有限空间安全生产工作，及时消除有限空间生产安全事故隐患。
2.沟通交流：
（1）与主要负责人沟通,了解其对有限空间作业安全的重视程度和有限空间作业安全管理职责落实情况。
（2）与企业相关人员沟通，了解企业主要负责人履行有限空间作业安全法定职责的情况。

	2
	强化制
度建设
	指导企业建立健全有限空间作业安全生产制度和规程。
	【规章】《工贸企业有限空间作业安全管理与监督暂行规定》（国家安全监管总局令第59号）第五条 存在有限空间作业的工贸企业应当建立下列安全生产制度和规程：
（一）有限空间作业安全责任制度；
（二）有限空间作业审批制度；
（三）有限空间作业现场安全管理制度；
（四）有限空间作业现场负责人、监护人员、作业人员、应急救援人员安全培训教育制度；
（五）有限空间作业应急管理制度；
（六）有限空间作业安全操作规程。
	1.查阅资料：
（1）是否建立有限空间作业安全生产制度和操作规程。
（2）有限空间作业安全生产制度和规程的科学性、针对性和可操作性。
2.沟通交流：
与有限空间作业相关人员沟通，了解其是否知晓自身有限空间作业安全责任，是否掌握有限空间作业安全管理制度和操作规程。

	3
	强化风险辨识和台账建立
	指导企业开展有限空间辨识和建立有限空间管理台账。
	【规章】《工贸企业有限空间作业安全管理与监督暂行规定》（国家安全监管总局令第59号）第七条 工贸企业应当对本企业的有限空间进行辨识，确定有限空间的数量、位置以及危险有害因素等基本情况，建立有限空间管理台账，并及时更新。
	1.查阅资料：
（1）是否建立有限空间台账。
（2）有限空间台账中有限空间名称、位置、危险有害因素、可能事故后果、防护要求和作业主体等要素是否完备、规范。
2.现场查看：
现场抽查有限空间，核验台账是否存在错误或遗漏。

	4
	强化作业审批和监护
	指导企业严格落实有限空间作业审批和监护要求。
	【规章】《工贸企业有限空间作业安全管理与监督暂行规定》（国家安全监管总局令第59号）第八条 工贸企业实施有限空间作业前，应当对作业环境进行评估，分析存在的危险有害因素，提出消除、控制危害的措施，制定有限空间作业方案，并经本企业安全生产管理人员审核，负责人批准。
	查阅资料：
（1）作业审批流程是否符合作业审批制度要求，是否经作业负责人同意、作业审批责任人批准。
（2）查阅作业审批单等作业记录，核查有限空间作业危害因素辨识是否准确，是否有气体检测记录，是否对安全防护措施进行了确认。
（3）查阅作业审批单等作业记录，是否明确作业现场负责人、监护人和作业人员，是否进行安全技术交底。

	5
	强化人员培训
	指导企业对有限空间作业相关人员进行专项安全培训。
	【规章】《工贸企业有限空间作业安全管理与监督暂行规定》（国家安全监管总局令第59号）第六条 工贸企业应当对从事有限空间作业的现场负责人、监护人员、作业人员、应急救援人员进行专项安全培训。专项安全培训应当包括下列内容:
（一）有限空间作业的危险有害因素和安全防范措施；
（二）有限空间作业的安全操作规程；
（三）检测仪器、劳动防护用品的正确使用；
（四）紧急情况下的应急处置措施。
安全培训应当有专门记录，并由参加培训的人员签字确认。
	1.查阅资料：
查阅有限空间作业专项安全培训记录，培训内容是否具有针对性。
2.沟通交流：
与作业现场负责人、监护人和作业人员等相关人员沟通，了解其对有限空间作业安全风险、作业程序和防范措施掌握情况。

	6
	隐患排查到位
	指导企业有效开展有限空间隐患排查治理。
	
【法律】《安全生产法》第四十一条
生产经营单位应当建立健全并落实生产安全事故隐患排查治理制度，采取技术、管理措施，及时发现并消除事故隐患。事故隐患排查治理情况应当如实记录，并通过职工大会或者职工代表大会、信息公示栏等方式向从业人员通报。其中，重大事故隐患排查治理情况应当及时向负有安全生产监督管理职责的部门和职工大会或者职工代表大会报告。
	1.查阅资料：
（1）隐患排查清单中是否涉及有限空间作业相关内容。
（2）是否对有限空间作业相关事故隐患进行排查整改。
（3）企业对发现的重大事故隐患，是否及时制定整改方案，并将重大事故隐患排查治理情况向负有安全生产监督管理职责的部门报告。

	7
	标志张贴到位
	指导企业在有限空间作业场所设置明显的安全警示标志。
	【法律】《安全生产法》第三十五条　生产经营单位应当在有较大危险因素的生产经营场所和有关设施、设备上，设置明显的安全警示标志。
【规章】《工贸企业有限空间作业安全管理与监督暂行规定》（国家安全监管总局令第59号）
第十九条 工贸企业有限空间作业还应当符合下列要求：（二）设置明显的安全警示标志和警示说明；
	现场查看： 
（1）有限空间入口处等醒目位置是否设置安全警示标志。
（2）存在有限空间的场所醒目位置是否设置安全风险告知牌。

	8
	承包方管理到位
	指导企业对承包单位的有限空间作业统一协调、管理，对承包单位作业实行审批和监督。
	【法律】《安全生产法》第四十九条  生产经营项目、场所发包或者出租给其他单位的，生产经营单位应当与承包单位、承租单位签订专门的安全生产管理协议，或者在承包合同、租赁合同中约定各自的安全生产管理职责；生产经营单位对承包单位、承租单位的安全生产工作统一协调、管理，定期进行安全检查，发现安全问题的，应当及时督促整改。
	查阅资料：
（1）企业是否与有限空间作业承包单位签订专门的安全生产管理协议或在承包合同中明确各方安全生产管理职责。
（2）企业是否对承包单位的有限空间作业进行审批和监督。

	9
	装备配备到位
	指导企业向作业人员提供符合标准的防护用品和装备。
	【法律】《安全生产法》第四十五条　生产经营单位必须为从业人员提供符合国家标准或者行业标准的劳动防护用品，并监督、教育从业人员按照使用规则佩戴、使用。
【规章】《工贸企业有限空间作业安全管理与监督暂行规定》（国家安全监管总局令第59号）第十八条  工贸企业应当根据有限空间存在危险有害因素的种类和危害程度，为作业人员提供符合国家标准或者行业标准规定的劳动防护用品，并教育监督作业人员正确佩戴与使用。
	1.查阅资料： 
企业防护用品和装备台账及采购记录，是否包括安全帽、全身式安全带、安全绳，以及与作业环境危险有害因素相适应的气体检测报警仪器、呼吸防护用品、通风设备等。
2.现场查看：
（1）防护用品和装备是否满足现场作业防护要求。 
（2）防护用品和装备是否能够正常使用，气瓶、气体检测报警仪是否定期检验、检定或校准等。
（3）抽查作业人员是否能正确佩戴和使用防护用品和装备。

	10
	应急处置到位
	指导企业健全完善有限空间作业事故应急救援预案并定期进行演练。
	【规章】《工贸企业有限空间作业安全管理与监督暂行规定》（国家安全监管总局令第59号）第二十一条 工贸企业应当根据本企业有限空间作业的特点，制定应急预案，并配备相关的呼吸器、防毒面罩、通讯设备、安全绳索等应急装备和器材。有限空间作业的现场负责人、监护人员、作业人员和应急救援人员应当掌握相关应急预案内容，定期进行演练，提高应急处置能力。
	1.查阅资料：
（1）是否制定有限空间作业事故应急预案，应急预案是否具有科学性和可操作性。
（2）是否定期开展有限空间作业事故应急演练。
2.现场查看：
（1）是否配备正压式呼吸器等应急装备和器材，是否可以正常使用。
（2）抽查有限空间相关人员是否掌握应急预案，是否知晓应急装备和器材位置，是否能正确使用。
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